Finahceurs

AGEFIPH Agssociation De Gestion Du Fohds Pour Linsertion
Professionnelle Des Personnes HandiCapées

0262 20 98 11 — Www.agefiph.fr

F I PH F P Fonds pour insertion des personnes HandiCapées
dans la fonction publique

0262 71 13 03 — WWW.fiphfp.fr

OETH Objectif Emploi Des Travailleurs Handicapés
01 40 60 58 58 - Www.oeth.org

TRéseaux AssocCiatifs

DEFENSEUR DES DROITS

09 69 39 00 00

POLE EMPLOI

Agence de votre lieu d’habitation
ESAT Etablissement et Service d’Aide par le Travail

e Tamponh 02 62 38 90 69
UNEA Union nationale des entreprises adaptées
0143220442
WWW.unea.fr
Autres
MDPH

Maison Départementale des Personnes HandiCapées de la Réunion
0 800 000 262 / mdph97¢@mdph.re

HANDIPACTE ronction Publique La Réunion
020 62 7113 03
communication@handipacCte-reunion.fr
ANACT

Agence National pour 'amélioration des conditions de travail
0262 41 52 32

emploi
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CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

LA REUNION

Handi-Accueillant

Le sujet du handicap est un des axes prioritaires
de |a politique des Ressources Humaines du CHU
de la Réunion

De Ce fait, 'ihClusion des personnes en Situation
de handicap est une Valeur importante aux JES.
Laccessibilité aux instituts de formation est
structurée et aCcompagnée

Et les compensations nécessaires aux Etudes
seront étudiées pour chaque demande.

®

« Ce projet est cofinancé par [Union Européenne.
L Europe s'engage a la Réunion avec le fonds social Européen »



Votre Accompaghement

Accueil et suivi personnalisé du concours a lobtention du
Dipléme

concours

< Accessibilité aux salles

% Aménagement d’un espace de travail

% Aménagement du temps (Tiers temps)

% Accompaghement possible d’une tierce
personne

Intégration 4 la formation

% Parcours sécurisé et confidentiel

< Gensibilisation sur |3 situation du handicap

< AcCcueil personnalisé avec un référent
uhique handiCap de linstitut

Théorie

% Aménagement du temps lors de ['évaluation

% Aménagement d’un espace de travail dédié
(mobilier....)

Parcours stages

< Gensibilisation des équipes :
IES —-partenagires des Sstages
< Parcours adapté 3 Chaque situation

Nos Missions

Identification des besoins et des demandes :
Co-construction des solutions d’aménagement

¢ Suivre, Evaluer, Communiquer

s ACcompagher et Sécuriser |e
parcours de formation et des

stages en Entreprise

¢ Veiller 3 une égalité de

traitement
¢ Anticiper |a fih de formation

s InFormer, Qrienter et

Mobiliser les expertises

TRessources internes

Interlocuteurs privilégiés de |a personne en situation de
handicap

DRH

Vanessa DARID

Téléphone : 0262 71 98 14

Email : vanessa.darid@chu-reunion.fr
Frangoise BELON

Téléphone : 0262 35 95 94 - Dect 5 5569
Email : srancoise.belon@chu-reunion.£r

1IES Sud

Isabelle FONTAINE — Cadre Formateur
Téléphone : 0262 35 59 98

Email : isabelle.fontaine.ies-reunion.fr
Sabine DIJOUX - Adjoint administratif
Téléphone : 0262 35 95 70

Email : sabine.dijoux@ies-reunion.fr

1ES Nord

Gilbert DALLE-MULE - Cadre Formateur
Téléphone : 0262 71 75 59

Email : gilbert.dalle-mule@chu-reunion.fr
Martine TECHER. - Adjoint administratif
Téléphone : 0262 71 75 49

Email : martine.techer@ies-reunion.fr

CSSO1

Médéric DESCOINS — Docteur
Téléphone : 0262 35 90 00 - poste 58752
Email : mederic.descoins@chu-reunion.fr

CESU

Marie Claire PERIGNY - Cadre de santé
Téléphone : 0262 90 57 36 - DECT %0316
Email : marie-Claire.perighy@chu-reunion.fr


mailto:mederic.descoins@chu-reunion.fr

