Profil du candidat : 
Assistant spécialiste ou Praticien Hospitalier profil non-invasif
Service de Cardiologie
· USIC 8 lits
· Cardiologie conventionnelle 21 lit
· HDJ d’insuffisance cardiaque 4 lit
Equipe jeune et dynamique (10 cardiologues - moyenne d’âge 35 ans)
Cadre de vie exceptionnel !
Activités spécifiques : 
1. Rythmologie
· Activité complète (Stimulation – ablations – consultation - suivi de cardiopathie rythmique héréditaire)
· Centre de compétence de cardiomyopathie héréditaire
2. Imagerie cardiovasculaire d’expertise
· ETT/ETO 
· Echo de stress 
· IRM cardiaque
· Coroscanner
· Rééducation cardiaque (avec VO2 max)
· Cs valvulopathie – Cs insuffisance cardiaque 
· Centre de compétence de CMH
3. Enseignement et Recherche 
· Internes de cardiologie et autres spécialités
· Plusieurs projet de recherche en cours 
Candidatures à adresser à :
** Dr Olivier GEOFFROY : olivier.geoffroy@chu-reunion.fr
[bookmark: _GoBack]** Dr Maxime CHURET : maxime.churet@chu-reunion.fr
CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
* Rémunération : Dans le cas d’un recrutement sur statut de Praticien Contractuel (PC), traitement d'un PC de niveau 4, majoré de l'indemnité spéciale outre-mer de 40% (soit environ 5 100.00 euros net, hors prélèvement à la source et hors permanence de soins).
* Déplacement : L'établissement prend en charge vos frais de voyage train et/ou avion, au tarif le plus économique, pour un trajet France métropolitaine/Réunion. 
* Logement : Un logement est mis à disposition gratuitement pour une durée d’1 mois.
* Accueil : Votre accueil est assuré à votre arrivée à la Réunion : de l'aéroport jusqu'au CHU Sud Réunion.
** Le recrutement d'un praticien, PH titulaire ou Assistant Spécialiste, se fera selon les conditions spécifiques liées à cedit statut **
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