CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

LA REUNION
FORMATION EN PRESENTIEL

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
TUTORALES AUXILIAIRE DE PUERICULTURE :
MAITRISE DE STAGE

Derniere mise a jour le 26/06/2023.

OBJECTIFS

- Acquérir et développer les compétences tutorales 1000 € NET
- Améliorer les pratiques liées & la formation des par participant
professionnels 10000 € NET

par groupe

COMPETENCES DEVELOPPEES

e Développer des compétences pédagogiques,
organisationnelles, relationnelles, réflexives dans le tutorat et Réf. FC0043
'encadrement des stagiaires

Contact ) 02.623591 £ )
formationcontinue.drh@chu-reunion.fr
PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS
Aucxiliaires de Puériculture e Encadrementd’un éléve au moins une fois
) . e Ancienneté Qrofessionnelle d’au moins deux ans
MODALITES D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
Pour les financements employeur interne, inscription par SITUATION DE HANDICAP

I'encadrement. Pour les financements employeur externe, nous | 5 formation est accessible aux personnes en situation de

retourner le bulletin d'inscription validé par votre employeur. Pour handicap. Contacter notre référente handicap Mme DARID
un auto-financement, compléter le bulletin d'inscription. Vanessa : vanessa.darid@chu-reunion fr

MODALITES DE DEROULEMENT METHODES ET MOYENS MOBILISES
DE L’ACTION DE FORMATION Apport théorique, mises en situation, élaboration d’outils.

Formation en présentiel sur 4 jours 2x2 jour avec une intersession
de minimum 1 mois.

4 e = @

Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 5 mini > 18 maxi 28 heures / 4 jour(s)
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PROGRAMME

- Les points clés du référentiel de formation

- Le réle et les missions des différents acteurs de I'encadrement
- La mise en ceuvre de I'encadrement du stagiaire

- Les différents outils d’accompagnement

- La posture du tuteur

- Les pratiques évaluatives des compétences

- L’analyse des pratiques professionnelles et la réflexivité

- Les théories d’apprentissage

- Les différents profils d’apprenants

LES PLUS

Formation en lien avec la réalité professionnelle des pratiquants.Analyse des pratiques et adaptation des outils et dispositifs aux
réseaux du territoire. Les animateurs ont une pleine connaissance des IFAP et de la formation par alternance. Inter session qui
permet de metire en ceuvre les apports de la formation.

9 100% des stagiaires sont satisfaits et 100% des stagiaires recommandent cette formation sur 11 répondants.

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateurs d’IFAP Grille d'autoévaluation : test de Attestation individuelle de formation
positionnement pré et post formation
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