
FORMATION EN PRÉSENTIEL

LES ENJEUX DE LA NAISSANCE ET
L'ACCOMPAGNEMENT À L'ALLAITEMENT
MATERNEL ET L'ALIMENTATION DU NOUVEAU-
NÉ
Dernière mise à jour le 27/06/2023.

OBJECTIFS
- Comprendre l’état d’esprit IHAB
- Favoriser le partenariat parents et professionnels
- Renforcer la dynamique d’équipe autour de
l’accompagnement à l’allaitement maternel et à l’alimentation
du nouveau-né
- Actualiser ses connaissances sur la lactation, les besoins et
le rythme du nouveau-né, les dispositifs d’aide à la lactation
- Développer ses compétences dans l’accompagnement à
l’allaitement maternel et à l’alimentation du nouveau-né

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Mettre en œuvre un accompagnement optimal des parents à
la naissance de leurs enfants
Assurer la continuité de la prise en soin en pré, per et post
hôpital
Contribuer à renforcer auprès des parents la confiance dans
leurs capacités à être parents

Tarif

750 € NET
par participant
7500 € NET

par groupe

Réf. FC0021

Contact 0262359139
formationcontinue.drh@chu-reunion.fr

PUBLIC CONCERNÉ
IDE,IDPE,AP, AS, Sage-femme, gynécologue, pédiatre, médecin
généraliste

PRÉ-REQUIS
Aucun

MODALITÉS D’ACCÈS
Pour les financements employeur interne, inscription par
l'encadrement. Pour les financements employeurs externes, nous
retourner le bulletin d'inscription validé par votre employeur. Pour
un auto-financement, compléter le bulletin d'inscription.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP
La formation est accessible aux personnes en situation de
handicap. Contacter notre référente handicap Mme DARID
Vanessa : vanessa.darid@chu-reunion.fr

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Formation en présentiel

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Apport théorique : diaporama, vidéos. Travail en groupe : étude de
cas cliniques. Ateliers pratiques : manipulation tire-lait. Jeux de
rôles.

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 5 mini > 15 maxi 21 heures / 3 jour(s)
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PROGRAMME
- La politique et l’esprit IHAB, les 3 principes et les 12 recommandations
- Les recommandations de la HAS
- Les mécanismes physiologiques et les complications de la lactation
- Les effets de l’allaitement sur la santé de la mère et de l’enfant
- Les contre-indications à l’allaitement maternel
- L’accompagnement à l’alimentation artificielle
- Le PRADO, le réseau extérieur d’aide à l’allaitement

LES PLUS
Conception et animation par des personnes expertes dans le domaine, en lien avec la réalité professionnelle des participants. Le CHU
de la Réunion est engagé dans la démarche IHAB Formation, pluri-professionnelle destinée aux professionnels travaillant sur un
même territoire de santé. Pédagogie interactive alternant apports théoriques, réflexion et mises en pratiques favorisant le
développement des compétences et l’amélioration des pratiques professionnelles.

100% des stagiaires sont satisfait et 100% des stagiaires recommandent cette formation sur 12 répondants.

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Sage femme et Pédiatre Grille d'autoévaluation : test de
positionnement pré et post formation

Attestation individuelle de formation
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