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27 Places 15 %

Taux sélectivité Liste Principale

(Nombre places /Nombre de candidats)

Taux d’interruption 81 %
Passage 2° année en 3° année ®

o2 ame 86 % o
9.5 % - 3° anneée Passage 3° année en 4° année lI
5% - 4° année 75 % .

3.5 % - 5¢ année Passage 4° année en 5° année

0% - 2° année

**[fh** Satisfaction = 96 %

Autorisés a exercer

82 % Etudiants satisfaits de leur stage
(Sur le nombre de présentés)

84 % Terrains de stage satisfaits de
la relation avec l'institut

100 % cCadres formateurs satisfaits de leur

activité en institut

’ ) 0
88 % Intervenants vacataires satisfaits d’insertion
de I'atteinte des objectifs
pédagogiques et de

I’organisation générale des interventions

professionnelle
dans les 6 mois

« Cette formation et cet accompagnement sont cofinancés par I’'Union Européenne et la Région Réunion.
L’Europe s’engage a la Réunion avec le Fonds Social Européen plus (FSE+) »
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