LA PROFESSION

L’Infirmier de bloc opératoire exerce des
fonctions de circulant(e), instrumentiste, aide-
opératoire en étroite collaboration avec 1’équipe
chirurgicale, lors de toute prise en charge d’un
patient pour une intervention chirurgicale ou

endoscopique.

C’est un métier en constante évolution, dynamique, qui
demande un grand sens des responsabilités, de réelles
capacités relationnelles, organisationnelles et de maitrise
de soi nécessaires pour une prise en charge efficiente de
la personne soignée, basée sur les valeurs

professionnelles.

ONTACTER ?

INSTITUT REGIONAL DE FORMATION DES
INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE DIPLOMES
D’ETAT (I.R.I.B.O.D.E)

Institut d’Etudes de Santé C.H.U. de la Réunion

Site du Groupe Hospitalier Sud Réunion BP 350

97448 SAINT PIERRE CEDEX Mail : seve@ies-
reunion.fr

Internet : www.chu-reunion.fr Nombre de places : 15
Pour tous les concours des IES du CHU Réunion

N° unique: 0262 35 95 74
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B LES TARIFS
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» Frais d’inscription au concours : 90 €
» Droits de scolarité annuels (grade master) : 243 €

» Frais de formation /an: Etudiants en continuité de
formation directe aprés leur cursus en IFSI ou en ESF,
non pris en charge par un employeur ou par un organisme

gérant la formation permanente : Gratuit

e Pour tout étudiant (salarié et non salarié) non pris en

charge par un employeur ou par un organisme gérant la

formation permanente : 6250 €

e Pour les étudiants en formation continue, salariés dont les
frais sont pris en charge par un employeur dans le cadre

de la promotion professionnelle ou par un organisme

gérant la formation permanente : 12500€

e Frais divers (billet d’avion A/R Métropole/ hébergement,

restauration,...)

+ Apres inscription a ’IRIBODE :Bourse Régionale /
Rémunération de la promotion sociale ou professionnelle
(Démarche personnelle : aupres du Péle Emploi ou de son

employeur).

ILTEUX D’EXERCICE

Les IBODE peuvent exercer dans les services suivants :

e Blocs opératoires de toutes spécialités
e Stérilisation centrale e \/\
e Unité opérationnelle d’hygiéne

e Radio- interventionnelle, ou tout autre secteur ou sont
réalisés des gestes invasifs

e Endoscopies

e Sociétés pharmaceutiques ou de dispositifs médicaux :

représentant, expert conseil ...
—Ils peuvent exercer en secteur public ou privé. —

EVOLUTION DE
CARRIERE 5=

Titulaire du Dipléme d’Etat, grade Master, I’infirmier(e) de

bloc opératoire dispose de toutes les évolutions possibles

sur concours :

< Apres 2 années d'expériences professionnelles : Cadre de

santé / Cadre-formateur.

< Aprés 3 années d’expériences professionnelles en tant que

cadre de santé : Cadre supérieur de santé

% Apres 5 années d’expériences professionnelles en tant que

cadre de santé : Directeur des soins

Pour plus d’informations vous pouvez consulter le
répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) via le lien suivant :
https://www.francecompetences.fr/recherche/
rncp/34862/
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