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L’inclusion des personnes en situation de handicap est une

valeur importante au CHU. L’accessibilité a la formation est accompagnée.

Intégration a la formation
» Accueil personnalisé avec un référent unique handicap

» Parcours sécurisé et confidentiel "h

« Aménagement du temps lors de I'évaluation ij}
* Aménagement d'un espace de travail dédié (mobilier, outils) @ s ®
* Sensibilisation des équipes sur la situation du handicap

Parcours stages -3\

* Sensibilisation des équipes accueillantes 6

» Parcours adapté & chaque situation -
|\ =

Instituts et Centres de formation
e Accessibilité aux salles

* Aménagement d’un espace de travail
Concours/Sélections

* Aménagement du temps
* Accompagnement possible d'une tierce personne

Contacts

formation-handi@chu-reunion.fr

IES Sud _Mme Isabelle FONTAINE & 0242 3559 98
Mme Sabine DIJOUX
IES Nord _ Mr Gilbert DALLE-MULE

0262 359570

S
O 026235717559
CSSOI _ Mr Médéric DESCOINS D 02627175 49. Poste 58752
S
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CESU _ Mme Isabelle HERVE LEBIAN 0262 90 57 36 (secrétariat)

DRH _ Mme Magalie PALACIOS 0262 75 34 34
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