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ÉDITO

Lionel CALENGE, Directeur Général 
du CHU de La Réunion

Chère lectrice, cher lecteur,

2024 fut une année de travail acharné, mais aussi de résilience, où le CHU a 
porté une fois de plus de hautes réalisations pour son territoire. Citons, sans 
exhaustivité : le cyclone Belal, qui nous a mobilisés pendant 96h, et en réalité 
plusieurs semaines, si on intègre le temps nécessaire à la remise en état de nos 
infrastructures. Comment ne pas penser aussi à nos compatriotes de Mayotte 
frappés par la violence dévastatrice du cyclone Chido.

En 2024, le CHU a porté des innovations et le développement de nouvelles 
techniques médicales. Notons par exemple les interventions de fœtoscopie laser, 
marquant une avancée majeure pour les grossesses gémellaires compliquées, 
ainsi que la greffe cardiaque bien sûr. Nous sommes d’ailleurs le plus petit 
territoire au monde à assurer cette activité.

Le développement de l’offre de soins a été fort en 2024, contribuant à faire de 
notre CHU l’un des trois plus dynamiques au niveau national en termes d’évolution 
de l’activité depuis 3 ans. Ce développement, c’est entre autres l’extension des 
urgences au CHU Sud en juillet 2024, mais aussi l’ouverture de la Maison des 
Femmes, de la Mère et de l’Enfant – Antenne Nord en octobre. 

En 2025 nous poursuivons ensemble ce développement de l’offre de soins. 
Je cite, notamment : au CHU Sud la construction lancée de deux salles de blocs 
supplémentaires et d’une unité de médecine post-urgences supplémentaire de 
15 lits, le développement d’une activité supplémentaire de chimiothérapie et 
l’Hôpital De Jour (HDJ) d’annonce en cancérologie, la mise en place d’une activité 
de proctologie en endoscopie. Au Nord le lancement des travaux de l’unité 
greffe rénale, l’augmentation de capacité de la réanimation cardiaque, l’HDJ de 
chirurgie cardiaque, une augmentation de lits de Zone de Surveillance de Très 
Courte Durée (ZSTCD). 

Merci à nos médecins, soignants, personnels administratifs, techniques, 
éducatifs et sociaux pour leur engagement en 2024. Je remercie également tous 
nos partenaires, publics et privés. 

Et merci surtout à nos patients, pour la confiance qu’ils nous accordent au 
quotidien et qui nous motive à toujours nous engager pleinement.

””

”
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LE CHU DE LA RÉUNION 
Un établissement de recours et de référence
Notre CHU se situe en termes d’activité au 11ème rang national sur les 33 CHRU. Il est l’établissement de santé incontournable 
à La Réunion, de référence sur son territoire et dans la zone Océan Indien ; un Centre Hospitalier Universitaire performant et 
moderne au service de la santé des réunionnais, et résolument tourné vers l’avenir.

•	 les soins et la prévention,
•	 l’enseignement,
•	 la recherche, 
•	 la coopération régionale et internationale.

Ses missions fondamentales 
•	 des soins de proximité,
•	 des activités de recours et de référence hautement 
spécialisées,

•	 le soutien de la démographie médicale et soignante,
•	 une réponse adaptée aux problèmes de santé spécifiques 
de La Réunion et de Mayotte.

Le rayonnement du CHU de La Réunion
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Titre du graphique

1
2

3

Accueil de nos patients

1 883 Capacité en lits et places 2023,
lits hors places séances

DONT 1 428 en MCO

1008
Médecine

178 151 ENTRÉES

165
Obstétrique

255
Chirurgie

7Dispensaires 
à Mafate

*

SAINT-DENIS

SAINT-PIERRE

SAINT-LOUIS

LE TAMPON

CILAOS

SAINT- JOSEPH

MAFATE*

1 DIRECTION GÉNÉRALE
2 DIRECTIONS DÉLÉGUÉES DE SITES
16 DIRECTIONS FONCTIONNELLES

24 pôles médicaux
114 services médicaux

**

**

**Données 
2023
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LES FAITS2024
LES FAITSJANVIER

96h de gestion de crise.
Cyclone Belal

MARS

Conférence de presse officielle de l’annonce 
du démarrage de la transplantation cardiaque 
sur l’île.

transplantations cardiaques 

MAI

Pour apporter réconfort et apaisement aux patients 
via des animaux comme les chiens ou les poneys.

Lancement du projet médiation animale

FÉVRIER

2 nouvelles maisons bien-être inaugurées 
à Saint-Denis et Saint-Pierre pour offrir des 
moments de relaxation aux professionnels 
hospitaliers.

•	 Espaces bien-être pour le personnel

Opération possible pour les futures 
mamans de jumeaux atteints du syndrome 
transfuseur-transfusé. 

•	 interventions de fœtoscopie laser

Juin

La Haute Autorité de Santé a renouvelé la certification de qualité des 
soins du CHU. Les points forts relevés incluent la sécurité des soins, 
la chirurgie ambulatoire et la gestion des risques associés aux soins. 

•	 Renouvellement de la certification HAS 

Création de la filière ENDO RÉUNION, dispositif porté par le CHU qui 
vise à structurer l’offre de soins entre la ville et les établissements de 
santé ; former les professionnels de santé ; orienter les patientes et 
informer le grand public et les professionnels sur l’endométriose. 

•	 filière Endo Réunion

•	 Lancement de la campagne «Parlons don !»
À l’occasion de la journée mondiale de réflexion sur 
le don d’organes, une campagne de sensibilisation 
complète a été réalisée.
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MARQUANTS JUIllet

Les nouveaux locaux ont doublé la 
capacité d’accueil, avec 16 box et une 
zone de surveillance de 21 places.

L’IFSI de Saint-Pierre se classe 1er sur 
337 établissements en France, tandis 
que celui de Saint-Denis est 8ème.

•	 Extension des urgences au CHU Sud

•	 Classement des IFSI

Septembre

Une première intervention au laser endoveineux a été réalisée au CHU Nord.
Laser endoveineux pour traiter les varices

OCTOBRE
•	 Création de l’Espace de Réflexion Éthique de La Réunion

•	 Ouverture de la Maison des 
Femmes, de la Mère et de l’Enfant

Pour promouvoir une éthique partagée entre les 
professionnels et la population.

Une antenne Nord a été inaugurée pour 
accompagner les femmes et enfants victimes 

de violences intrafamiliales. 

NOVEMBRE
•	 1️er gala caritatif du Fonds 

de dotation Santé Solid’R 
Plus de 350 invités et 
75 entreprises locales 
participantes. 80 000€ ont été 
récoltés grâce à la générosité 
des mécènes et partenaires.

•	 Label «Culture et Santé» 
Obtention du label pour 
2024-2027, récompensant les 
initiatives culturelles du CHU dans les espaces de soins.

Décembre

La maternité du site Nord a obtenu le prestigieux label IHAB, 
rejoignant celle du Sud labellisée en 2021.

•	 la maternité Nord labellisée ihab

Mobilisation exceptionnelle et solidarité hospitalière face aux 
dégâts majeurs causés par le cyclone à Mayotte.

•	 Cyclone CHIDO
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Les femmes 
et les hommes du CHU

859,65 
ETP

Le personnel médical

	►Moyenne d’âge personnel médical 41 ans

447,04 412,61

7 049,23
ETP

Le personnel NON médical

	►Moyenne d’âge personnel NON médical 42ans

5 078,75 1 970,48
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25 097 équipements 
biomédicaux

17 502 interventions de 
maintenance biomédicales

Les équipements de pointE

AUTRES ÉQUIPEMENTS
2 accélérateurs de 

particules

2caissons 
hyperbares

DIALYSE
61 générateurs (parcours 

de secours inclus)

31 moniteurs d’épuration 
extra-rénale

IMAGERIE MÉDICALE

212

Radiologie conventionnelle

6salles

échographes

1mammographe

2cone beam

Imagerie interventionnelle

7salles

IRM

3 IRM

5 scanners

Médecine nucléaire

3 gamma 
caméras

2 TEP Scans, dont1Quadra

Autres équipements

4 rétinographes 
numérisés

1 osteodensitomètre

8 stations d’acquisition 
de vidéo EEG

BLOCS OPÉRATOIRES
Chirurgie

33 salles d’opération

Oxygénation extracorporelle (ECMO)

14consoles, dont 3pédiatriques

Circulation extracorporelle (CEC)

4 équipements biomédicaux, dont     pédiatrique

Robotique chirurgicale

2 robots

Endoscopie

9salles

1
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LES URGENCES
SOIT ENVIRON 332 par jour

121 247 PASSAGES AUX 
URGENCES (SAU)

20%

Dont hospitalisation

PassageS aux urgences pédiatriques 
29 679

33%

Dont hospitalisation

PassageS aux urgences ADULTES
91 568
Urgences obstétriques et gynécologiques 
25 508

Sorties SMUR héliportées
834

Sorties SMUR 
6 037 hors sorties terrestres dans le cadre de 

transports infirmiers inter-hospitaliers-TIIH

EVASAN
34

Nombre 
d’appelS au 
centre 15 
678 741
+ 4,6% par rapport 
à 2023
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Activités et séjours
563 852 Journées

Durée moyenne de séjour en 
hospitalisation complète : 4,7 jours

MÉdecine : 315 189
Chirurgie : 78 263
Obstétrique : 46 247

SSR : 28 322
Psychiatrie : 44 006

MATERNITÉ
5 685Accouchements dont voies basses : 4 437

césariennes : 1 248

Naissances 5 840

CHIRURGIE 35 325 interventions chirurgicales, 
toutes spécialités 
confondues

Cancérologie 

14 364Radiothérapie 
Curiethérapie séances

25 907séances

DIALYSE

23 889Hémodialyse séances

Hémodialyses 
ambulatoires 20 502
Consultations 
nephrologie 
(hors greffe) 8 932

AUTRES ACTIVITÉS

365 425Consultations
externes (passages)

Consultations 
douleurs (médicales 
et psychologiques) 4 948
Interventions 
Équipes Mobiles 
de Soins Pallatifs

Interventions en 
milieu carcéral

4 127

16 752Chimiothérapie

GREFFE

132Nombre de 
patients greffés

86 greffes de rein
9 greffes de coeur
37 greffes de cornée
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LOGISTIQUE

STANDARD  TÉLÉPHONIQUE
Les équipes des deux standards fonctionnent 
24h/24 et sont réparties sur plusieurs plages 
horaires, de façon à répondre aux besoins de 
l’ensemble des services du CHU.

977 802 nombre d’appels 
aux standards

BLANCHISSERIE
La blanchisserie assure le traitement du linge 
hospitalier pour l’ensemble des services du CHU, 
répartis sur les sites Nord et Sud. Elle fonctionne 
selon un circuit rigoureux garantissant la qualité, 
la traçabilité et l’hygiène du linge traité.

48 agents mobilisés3 sites 
desservis2255 tonnes de linge traité

GARAGE
216 Total du parc, flotte du CHU et 

locations de longue durée

1 868 087 kilomètres 
parcourus

3 100 tonnes

1,9 M€ Budget gestion des 
déchets sur 2024

gestion des déchets COURRIER
253 305 nombre de courriers 

traités

318 817€ d’affranchissement

1 051 490 nombre de repas 
servis

soit 2 880 repas par jour en 
moyenne

RESTAURATION
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POLITIQUE DE COOPÉRATION RÉGIONALE

8
Missions médicales de spécialistes pour l’amélioration de 
la prise en charge des patients entre le CHU et différents 
établissements hospitaliers de l’Hexagone

Missions d’experts nationaux Missions d’expertise 
vers Mayotte 

37
missions d’expertise 

DONT 304 journées réalisées 
en :

Médecine légale - Nephropédiatrie - Cardiopédiatrie 
- Médecine interne - Hématologie - Laboratoire 
génétique - Oncopédiatrie - Médecine vasculaire - 
Diabétologie - Urgences - Endocrinologie - Pédiatrie

Partenariats avec les professionnels 
libéraux de la ville

EVASAN1 797
entre Mayotte et La RéunionCardiologie (épreuves 

d’effort, échographies) 11 3 14
Cardiopédiatrie 1 1
Médecine traditionnelle 
chinoise (consultations) 1 1
Dermatologie et Chirurgie 
plastique 4 4
Gynécologie Obstétrique 
(consultations et participation 
aux missions de service public) 1 1
Imagerie et radiologie 
interventionnelle 2 2
Praticiens et sages 
femmes pour
la pratique d’IVG 
médicamenteuses

11 3 14

TOTAL 29 8 37

SPÉCIALITÉS CONCERNÉES CHU SUD CHU NORD TOTAL

Autorisations d’activité : 
Pour faire suite à la réforme des autorisations, plusieurs 
activités ont fait l’objet d’une nouvelle demande auprès de 
l’ARS via la plateforme nationale « SI- AUTORISATIONS ».

105
dossiers 
déposés

33
chartes 
signées

Mise en place d’une charte de bonnes pratiques des 
fournisseurs LPP (Liste des Produits et Prestations) 
intervenant au sein de l’établissement en collaboration 
avec la CGSS. L’objectif de cette charte est de réguler 
l’intervention des prestataires de services et distributeurs 
de matériels (PSDM) en application de l’arrêté du 30 mai 
2016, en promouvant les bonnes pratiques, afin d’améliorer 
l’efficience des soins dans le domaine de la LPP et de veiller 
à garantir la liberté de choix des patients.
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CHOR : Centre Hospitalier Ouest Réunion
EPSMR : Etablissement Public de Santé Mentale de 
La Réunion
GHER : Groupe Hospitalier Est Réunion

Etablissements CHU de La Réunion 

CARTOGRAPHIE | Coopération Régionale du CHU ETABLISSEMENTS PUBLICS

ETABLISSEMENTS PRIVES

Etablissements du GHTOI en plus du CHU

Collectivités

Association

Clinique

Nb Nombre de conventions par établissement du 
GHTOI

Nb

Nb

Nb Nombre de conventions par site du CHU

Nombre de conventions par établissement privé

Nombre de conventions par institution ou 
association 

CHU Felix Guyon

Saint-Denis

Saint-Pierre

Saint-Paul

Saint-Philippe

Sainte-Rose

Cilaos

CHU Sites Sud

CHOR

GHER

CLINIFUTUR / Clinique Sainte-Clotilde

Clinique Saint-Vincent

Les Flamboyants Ouest

Clinique les Tamarins

Clinique Jeanne d’Arc

Clinique Oméga

Hôpital des Enfants ASFA

Clinique Durieux

Sites Sud
Sites Sud

EPSMR

EPSMR

Sites Sud

Clinique de Saint-Joseph

Saint-Louis

Les Flamboyants Sud

Clinique Bethesda

Sites Sud 

CRF Sainte-ClotildeClinique Les Orchidées

Sainte-Marie

Sainte-Rose

GHER
Saint-André

Bras-Panon

Saint-Benoît

La Plaine des 
Palmistes

Saint-Joseph

Le Tampon
Etang-Salé

Saint Leu

Trois-Bassins

La Possession

MAYOTTE

22

6

16

17

3
2

23
1+

3

1
250+

180+

500+
conventions

20

14
2

10

1

Salazie

Entre Deux

3

11

1+
1

4

1

3

4

3

CHOR

11

3

1

FOCUS VOLET ASSOCIATIF/HAD 
Nombre de conventions : 

Source : Direction Stratégie et Coopérations du CHU de La Réunion 

3+

Nb+ Nombre susceptible d’être plus élevé

Etablissement Direction Commune GHER/CHU 

Clinique Vetyver

3
CCAS

3+

1+

INSTITUTIONS ET ASSOCIATIONS

RESEAUX

Nb Nombre de convention par réseau 2
?

1

2

3

POLITIQUE DE COOPÉRATION RÉGIONALERÉGIONALE

près de 750 CONVENTIONS DE COOPÉRATION
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Le CHU est un acteur majeur du territoire dans le 
domaine de la recherche médicale et scientifique. La 
recherche, qui y est mise en œuvre, couvre un large 
éventail de domaines, allant de la recherche clinique 
aux études épidémiologiques. Elle vise à améliorer 
constamment les soins et la prise en charge des patients.

Parce que l’on soigne mieux ce que l’on connait bien, 
la recherche du CHU de La Réunion continue son 
développement. Cette dynamique poursuit deux objectifs : 

	►proposer aux patients du territoire l’accès à 
l’innovation médicale qu’ils méritent,
	►offrir aux professionnels de santé un environnement 
scientifique de travail qualitatif et attractif. 

369 études cliniques sont actives sur les sites du CHU de La RéunionÉTUDES

total des 
inclusions à 

10 466
DONT 

5 245
5 221

patients inclus dans des essais à promotion interne

patients inclus dans des essais à promotion externe

RECHERCHE

PROMOTIONS 109
235

CHU

académiques 

25 industrielles

151 unités monitoring PUBLICATIONS 214
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COOPÉRATION
La Coopération Hospitalière Internationale (CHI) du CHU 
de La Réunion intervient dans les îles de la Commission de 
l’Océan Indien (COI) : Madagascar, Union des Comores, île 
Maurice et République des Seychelles. 

Seul CHU français de l’hémisphère sud et établissement 
support du GHT du territoire, le CHU apporte un soutien aux 
états insulaires de la COI par une stratégie de renforcement 
des capacités des personnels soignants de la zone. Cette 
stratégie se décline par la mise en œuvre d’actions de 
formation, de recherche et d’expertise. 
La coopération en santé dans la COI a pour objectif 

d’améliorer la santé générale des populations d’îles voisines 
interconnectées par des flux migratoires et partageant un 
écosystème, un climat tropical et insulaire. 
Les actions de coopération sont cadrées par des conventions 
de partenariat bilatérales entre le CHU de La Réunion, les 
universités et hôpitaux ou ministères de la santé des îles de 
la COI. 
L’ensemble des actions de la CHI sont financées par des 
bailleurs nationaux (État, Région Réunion, Agence Française 
de Développement - Expertise France, etc.) et surtout 
l’Europe via les fonds FEDER-INTERREG. 

INTERNATIONALE

Missions exploratoires et de formation, 
notamment dans les filières suivantes : 
•	 Mère-enfant, 
•	 Réanimation, 
•	 Recherche, 
•	 Simulation, 
•	 Urgences.

MISSIONS

PERSONNELS CHUR et externes MOBILISÉS : 85

JOUR - HOMMES DE MISSION : 553

PERSONNES FORMÉES : 828

STAGIAIRES ACCUEILLIS : 28

24 Nombre de 
missions dont CATÉGORIEs

FORMATION : 21
EXPLORATOIRE : 3

Seychelles

2

COMORES

8

MADAGASCAR

13

Maurice & 
RODRIGUES

1
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ENSEIGNEMENTLe CHU de La Réunion assure pleinement sa mission 
d’enseignement et joue un rôle de premier ordre en terme 
de formation pour de nombreux métiers de la santé.

Formation paramédicale 
ET MaÏEUTIQUE

9
L’offre de formation 
paramédicale et maïeutique du 
CHU de La Réunion comprend 

filières

71 ambulanciers 40 auxiliaires ambulanciers

167aides-soignants 903 infirmiers

28auxiliaires de puériculture 105 sages-femmes

107 masseurs kinésithérapeutes

14 infirmiers anesthésistes 40 infirmiers de bloc opératoire
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Formation médicale
2ème cycle (médecine, 
odontologie, pharmacie)632
3ème cycle541

Formation CONTINUE

Nombre de formations proposées

CESU
CSSOI
DRH-FC
IES

2024
16
16
29
13

CESU
CSSOI
DRH-FC
IES

2024
6 781
857

2 385
1 459

Nombre de journées stagiaire dispensées

CESU
CSSOI
DRH-FC
IES

2024
2 340
870

1 097
178

Nombre de stagiaires formés

Stagiaires accueillis	
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DONNÉES

TOTAL
1068 M€

598 soit 56 %
Tarification à l’activité Dotations et forfaits

240

166
Autres produits

64
Autres produits de l’activité

RECETTES

20
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Titre du graphique

1
2

3
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TOTAL
1136 M€

655 soit 57,6 % Charges à caractère 
médical 

252

127
Charges hôtelières 

et générales 

102
Amortissements et frais financiers 

Charges de personnel 

DÉPENSESFINANCIÈRES



ILS FONT LE CHU 






