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1 LA PROFESSION

L'aide-soignant exerce sous la responsahﬂ:té de I' mflrm:er diplamé d'Etat dans le
cadre de ['article - ant . Ses activités se situent
dans le cadre du rdle qui relgve de |'initiative de [ |nﬂrm|er diplémé d'Etat, relatifs
aux actes professionnels et a 'exercice de la profession d'infirmier.
L'aide-soignant accompagne et réalise des soins essentiels de la vie quotidienne,
adaptés & I'évolution de |'état clinique et visant & identifier les situations & risque.
Son rdle s'inscrit dans une approche globale de la personne et prend en compte la
dimension refationnelle des soins ainsi gue la communication avec les autres
professionnels, les apprenants et |es aidants.

L'aide-soignant travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire intervenant dans
les services de soins ou réseaux de soins des structures sanitaires,
médico-sociales ou sociales notamment dans le cadre d'hospitalisation ou
d'hébergernent continus ou discontinus en structure ou & domicile.

En tant que professionnel de santé, |'aide-solgnant est habilité & dispenser des
soins de la vie quetidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la
continuité de la vie, le bien-&tre el I'autonomie de la personne dans le cadre du
rile prapre de l'infirmier, en collabaration avec lui et dans le cadre d'une
responsabilité partagée,

Trois missions reflétant fa specificité du meétier sont ainsi définies :

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie guotidienne et sociale
dans le respect de son projet de vie ;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;
3. Contribuer a la prévention des risgues et au raisonnement clinigue
interprofessionnel.

2 LES CONDITIONS D'ACCES A LA FORMATION

IMPORTANT : L"entrée en IFAS est sélective au regard de |a capacite d'accueil
autorisee par le Conseil Régional de La Reunion

; 7 3020 ; e f 3
conduisant aux diplémes d'Etat d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture -
Légifrance

- Etre agéle) de 17 ans au moins a |a date d entrée en formation. Il n'est pas
prévu d age limite maximum.

La formation conduisant au dipléme d'Etat d'aide-soignant est accessible, sans
condition de dipléme, par les voies suivantes -

1. La fermation initiale ;

2. La fermation professionnelle continue ;

3. La validation, partielle ou totale, des acquis de I'expérience.

Les candidats déposent leur dossier via la plate-forme MySelect. Ils peuvent
prioriser les 2 instituts du CHU de La Réunion.
Les pieéces constituant ce dossier sont :

1° Une piece d'identité ;

2° Une lettre de motivation manuscrite ;

3° Un curriculum vitae ;

4* Un document manuscrit relatant, au choix du candidat, soit une situation
personnelle ou professionnelle vécue, soit son projet profezsionnel en lien
avec les attendus de la formation. Ce document n'excéde pas deux pages ;

5* Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses diplémes ou
titres traduits en francais ;

6° Le cas echéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou
bulletins scolaires ;

7° Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompagnées
aventuellement des appréciations et/fou recommandations de 'employeur
(ou des employeurs) ;

8° Pour les ressortissants &trangers, un titre de séjour valide & I'entrée en
formation. Une attestation de niveau de langue francaise égal ou supérieur
au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues du
Conseil de I'Europe est exigée.

DISPENSE DE LEPREUVE DE SELECTION

Sont directement admis en formation sur decision du directeur de I'institut, les
agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliere et
les agents de service selon les conditions prévues par I'arrété du 07 awvril 2020
(Article 11).

Pour plus d’informations vous pouwvez consulter le répertoire national des
certifications professionnelles (RMCP) via le lien suivant -

RMNCP40692 - DE - Aide-Soignant

3  LES EPREUVES DE SELECTION

Les inscriptions sont & réaliser sur le site intemet www chu-revnion.fr
des mi-mai (annee N} et au plus tard le 10 juin via le lien suivant :
MySelect.

Les modalités de sélection sont identigues pour les deux instituts de
formation du CHU de La Réunion,

Les candidats en situation de handicap peuvent demander, lors du dépdt
de leur dossier, un aménagement des conditions de deroulement de
I'entretien.

La selection des candidats est effectuée par un jury de sélection surla
base d'un dossier et d'un entretien destinés a apprecier les
connaissances, les aptitudes et |a motivation du candidat 3 suivre |3
formation.

L'ensemble fait |'objet d'une cotatien par un bindme d'évaluateurs
composé d'un aide-soignant en activité professionnelle ou ayant cesse
celle-ci depuis moins d'un an et d'un formateur infirnier ou cadre de
santé d'un institut de formation paramédical.

L'entretien est collectif d'une durée d'une heure avec un temps de
parole d'au moins 10 minutes par candidat. Ce temps est identique pour
tous les candidats, est réalisé pour permettre d'appré-cier les gqualités
humaines et relationnelles du candidat et son projet professionnel.

Sont admis en fermation et dans |a limite de |a capacite d'accueil
autorisee, les candidats possedant les connaissances et aptitudes
requises suffisantes pour suivre |a formation, conformément aux
attendus nationaux.

Le benefice de I'admission est valable uniquement pour |la session de
formation au titre de laguelle le candidat s'est inscrit. Toutefois, le
directeur de l'institut de formation peut accorder, selon conditions, un
report pour I'entrée en scolarité dans l'institut de formation.

Aucun frais afférent a |a sélection n'est facturé aux candidats

Les IFAS du CHU de La Réunion s’engagent pour une formation exigeante, humaine et tournée vers I'excellence des soins.—/\/\

4 CONTACTS

Le candidat a le choix entre 2 Instituts de formation d*Aide-soignant au CHU de La
Réunion

IFAS de ST-PIERRE

CHU Sud Réunion

B.P. 350

97448 - ST-PIERRE

Tél. 0262.35.95.49

Mail : seve@ies-reunion.fr

IFAS de ST-DENIS

C.H.U. Felix Guyon

Allée des Topazes

€S 11021

97400 - 5T-DENIS

Tél. 0262.71.75.30

Mail : secretariatnord@chu-reunion.fr

Nombre de places
40 45
Pour tous les concours des |ES du CHU Réunion
N® unigue : 0262 35 95 74

5 CELLULE HANDICAP DES IES

Si vous souhaitez obtenir plus d'informations, ou si vous &tes directement
CONCErne, vous pouvez vous adresser a la Cellule Handicap. Flyer disponible via le
lien :

ormpiol
ramnw —
P '{LPJ}.EP Handi-Accueillant

Le sujet du handicap est un des axes prioritaires de la politique des
Ressources Humaines du CHU de la Réunion.
De ce fait, Vinclusion des personnes en situation de handicap est une valeur
importante au CHU.
L'accessibilité & I'Institut et a la Formation est structurée et accompagnée,
Les compensations nécessaires aux Etudes et aux Formations seront
étudiées pour chaque demande.

CGiU

= LA REUMION —

[/
4

age 1


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000043646160/2026-06-08
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913891&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.chu-reunion.fr/wp-content/uploads/2026/06/Flyer-handi-accueillant.pdf
https://www.chu-reunion.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041789610
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041789610
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041789610
https://myselect-reunion.epsilon-informatique.net/g/ifsi
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40692
https://myselect-reunion.epsilon-informatique.net/g/ifsi
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6 COUTS DE LA FORMATION ET AIDES

- Droits annuels d'inscription : 82 €

- Frais de formation annuels :

- pour les &léves non-salariés @ gratuit

- pour les éléves salariés sans prise en charge par un employeur ou un organisme
gérant la formation permanente : 4 400€

- pour les éleves salariés avec prise en charge par un employeur dans le cadre de
la promotion professionnelle ou par un organisme gérant la formation permanente :
8 800€

Saus conditions, la Région Réunion et I'ASP garantissent un revenu stable et une
protection sociale durant toute Ia formation avec la Rémunération de la formation

professionnelle des stagiaires. Informations via le lien suivant : 3 1

i

Les inscriptions auprés de France Travail relévent d'une démarche personnelle de
chague apprenant.

7 ORGANISATION ET METHODES PEDAGOGIQUES

f i IEbat '
La rentrée aura lieu le 24 08 2026. La durée de la formation est de 44 semaines.
Le volume haoraire est de 1 540 heures dont 770 heures de formation théorique et
pratique et 770 heures de farmation en milleu professionnel. Les éléves ont droit
& trois semaines de congés.

La formation théarique et pratiqgue comprend 10 modules, un dispositif
d'accompagnement pédagogique individualisé, des travaux personnels quidés et
un suivi pédagogique individualisé des apprenants. L'enseignement théarique
peut Atre réalisé & distance en fonction des modules concernés, dans la limite de
70 % de la durée totale de la formation théorigue. Il est réalisé sous forme de
cours magistraux, de travaux dirigés ou de travaux pratiques en petits groupes
d'apprenants permettant I'apprentissage progressif des gestes techniques
nécessaires a 'acquisition des compétences.

Une farmation au numérigue en santé est intégrée dans le programme de
formation. Une attestation de validation de la formation au numérique en santé
est délivrée a |"éléve par le directeur de I"institut de farmation, en complément du
dipléme d'Etat.

Les enseignements théorigues et pratiques sont en partie mutualisés entre
classes d'apprenants avec l'institut de formation d'auxiliaires de puériculture,
voire avec |'institut de formation en soins infirmiers dans le cadre de l'inter
professignnalité.

Les outils de simulation en sante sont utilisés pour favoriser les apprentissages
pratiqueas et gestuels.

La formation en milieu professionnel comprend 4 périodes de stages qui peuvent
étre effectuées dans différentes structures du champ sanitaire, social ou
médico-social, en établissement, en hospitalisation & domicile ou dans les services
d'accompagnement et d'aide a |a persenne, Le parcours de stage comporte au
moins une période auprés de personnes en situation de handicap physique ou
psychigue, et une période auprés de personnes dgées.

Les méthodes pédagoglques visent a développer chez I'éléve la capacité &
innover, a prendre des responsabilités, a gerer des situations de soins complexes
et 4 faire preuve d'esprit critigue dans un environnement en constante évolution.
La participation de |'éléve aux enseignements et aux stages est obligatoire durant
toute la formation.

Equivalences de compétences et allégements de formation

Saus réserve d'étre admis & suivre la formation, des équivalences de
compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels ou complets
de certains modules de formation sont accordées aux éléves titulaires de certains
titres ou dipldmes (CF. arrété du 10 06 2021),

B MODALITES D'EVALUATION

L'évaluation des compétences acquises est assurée par l'institut de formation et
par le tuteur de stage tout au long de la formation. En fonction des madules
concernés, I'évaluation peut étre réalisée en situations simufées. L'éléve doit
obtenir une note au moins égale & 10,20 correspondant & la compensation des
notes des modules au sein d'un méme bloc de compétence. Les notes se
compensent antre elles, lorsgu'elles sont supérieures ou égales & 8 sur 20, et
gu'elles sont de méme coefficient.

9 LIEUX D'EXERCICE

L'aide-solgnant{e) est préparé(e) & travalller dans tous les secteurs de santé :
= qu'il s’agisse du secteur hospitalier ou extra-hospitalier,

» dans la fonction publique,

» dans le secteur privé & but lucratif ou non,

» dans le champ sanitaire, social ou médico-social.

10  EVOLUTION DE CARRIERE

| ‘

La profession d'alde-soignant(e) offre de nombreuses perspectives de carriére ;

- L'alde-soignant(e) peut se présenter aux concours d'entrée en formation
d'infirmiér(es) apres trois années d'expériences professionnelles ou sur le régime
géndral o'il est titulaire du bacealauréat, Unle) aide-soignant(e) devenu
infirmiér(e) dispose de toutes les évolutions et spécialisations possibles :
infirmiér(e) puéricultrice, infirmiér(e) de bloc opératoire, infirmigr(e) anesthésiste,
infirmier de pratiques avancées, cadre de santé infirmier, directeur des soins.

11 COFINANCEMENT
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Cofinancé par
I'Union européenne

« Cette formation et cet accompagnement sont cofinances par |'Union
Européenne et [a Région Réunion. L'Europe s'engage & la Réunion avec le Fonds
Social Européen plus (FSE+) »

Les IFAS du CHU de La Réunion s’engagent pour une formation exigeante, humaine et tournée vers |'excellence des soins.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000043646160/2026-06-08
https://regionreunion.com/aides-services/article/remuneration-des-stagiaires
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000043646160/2026-06-08

