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TAUX DE PASSAGE EN
ANNEE SUPERIEURE

| @ SATISFACTION DES APPRENANTS

100 %

des apprenants se déclarent
satisfaits de leur formation.

Qualité pédagogique 350/5
Accompagnement 330/5
‘ Stages 350/5
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FORMATEURS
PERMANENTS

Analyse annuelle des enquétes

Traitement des réclamations

Actions correctives et préventives
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DEMARCHE D’AMELIORATION CONTINUE

Cofinancé par
I’Union européenne

Cette formation et cet accompagnement sont cofinanceés par
['Union européenne et la Région Réunion.

L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social
européen plus (FSE+).
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ABANDON / INTERRUPTION /
EXCLUSION

REUSSITE
AU DIPLOME
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O INSERTION PROFESSIONNELLE

Devenir des diplomés
Taux d'insertion dans I'emploi en lien avec le métier visé :

100 % ont trouvé un emploi dans le mois qui a
suivi le dipléme.

Pour toute information complémentaire : enquéte ARS Réunion

TERRAINS DE STAGE
PARTENAIRES
46 SERVICES D'ACCUEIL

1 32 PROFESSIONNELS
INTERVENANTS
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~  Evolution des pratiques pédagogiques
v Parcours de formation individualisés avec un dispositif d'aide a la Réussite

v Dispositif d'accompagnement des étudiants/éléves en situation de handicap

Indicateurs calculés conformément aux exigences du Référentiel National Qualité (Qualiopi).

Données actualisées : Mars 26 (Année civile 2025)



https://www.lareunion.ars.sante.fr/insertion-professionnelle-des-diplomes-paramedicaux-et-en-maieutique-resultats-de-lenquete-2024

